
 

APPEL A CANDIDATURE 

RESPONSABLE D’INTERNAT (H/F) A TEMPS COMPLET 

La Salle Saint-Bernard Bayonne regroupe une école maternelle, une école primaire et un 

collège. L’établissement dispose également d’un internat accueillant environ 130 élèves 

(garçons et filles) du lundi au vendredi. Parmi eux, une centaine de collégiennes et collégiens 

français et espagnols, mais aussi une trentaine de jeunes des lycées de l’Enseignement 
Catholique voisins. 

Le/la responsable d’internat assure la qualité de vie et la sécurité individuelle et collective des 

élèves, dans le respect du règlement de l’internat et du projet d’établissement. Le/la titulaire 

de cette fonction est garant de la responsabilité du fonctionnement de l’internat en dehors 
des heures d’ouverture de l’établissement. A ce titre, il/elle prend en charge l’organisation 
générale de l’internat, en assure l’interface avec les équipes de jour et coordonne l’action des 
différents intervenants. Il/elle prend en charge les difficultés de vie des élèves dans l’internat.  

Il/elle est placé(e) sous la responsabilité directe du cadre éducatif.  

 

Missions principales : 

• Il/elle assure la sécurité des élèves au sein des internats 

• Il/elle coordonne et anime une équipe d’éducateurs chargée de l’encadrement des 

élèves ; 

• Assure la circulation de l’information entre l’internat et les autres secteurs de 

l’établissement ; 

• Développe, en lien avec le cadre éducatif, le projet d’internat et participe à sa mise en 

valeur ;  

• Assure l’animation et la coordination de l’internat ; 

• Organise les dispositifs de travail (études, cours de FLE…) ; 

• Assure le suivi des élèves, en lien avec les équipes éducatives et pédagogiques ; 

• Contribue à la mise en œuvre des accompagnements personnalisés ; 

• Coordonne la surveillance efficiente des élèves, traite les difficultés qui lui sont 

signalées ; 

• Dialogue de manière constructive avec les familles, instaure des relations positives et 

durables ; 

• Assure le lien et la communication avec les professeurs principaux ; 



 

Profil recherché : 

• Maîtrise des outils informatiques et logiciels (Charlemagne, bureautique…) 

• Connaissance des textes de base (règlement intérieur, projet pédagogique et éducatif) 

• Maîtrise de l’espagnol obligatoire 

• Capacité à organiser le travail, programmer des actions, déléguer 

• Pratiquer un management adapté 

• Avoir une vision claire de son périmètre de responsabilité 

• Faire preuve de rigueur 

• Avoir le sens de la relation, de la communication, de l’écoute 

• Être dynamique et organisé, sens de la créativité 

• Capacité d’analyse des situations et de ses pratiques 

• Aimer et savoir travailler en équipe 

• Rendre compte de son travail à la hiérarchie 

Une expérience de plusieurs années comme éducateur de vie scolaire, notamment en 

internat, serait appréciée.  

 

 

Conditions du poste 

• Contrat : CDI à 100% 
• Convention collective : EPNL 3218 
• Prise de poste : fin août 2026 
• Salaire : selon profil et compétences (strate III de la convention collective) 
• Mutuelle prise en charge à 100% 
• 6 semaines de congés payés 

 

 

Candidature 

Merci d’adresser CV et lettre de motivation à l’attention du chef d’établissement à l’adresse 
suivante : accueil@saintbernard-bayonne.fr 
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